Estandar CALEA:
Titulo: Capacitacién 71.3.1

Fecha de Expedicién: 10 de junio del 2025 Revision: Pagina:
0 1 de 2

' Fecha de Revision:

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA

1.-PROPOSITO

Establecer los lineamientos obligatorios de capacitacién para todo el personal de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal de Ensenada responsable de la custodia, supervision y
manejo de personas detenidas en areas de detencion temporal, garantizando condiciones de
seguridad, legalidad, respeto a los derechos humanos y eficiencia operativa.

2.-ALCANCE

Para el personal operativo, el personal de barandilla y mandos responsables de las areas de
detencion temporal, asi como para todo aquel personal que, de manera directa o indirecta,
tenga contacto con personas detenidas dentro de las instalaciones temporales de la DSPM.

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Detencién temporal: Privacion de la libertad de una persona en instalaciones municipales por un
periodo limitado previo a su liberacion o traslado.

Area de detencién temporal: Espacio designado dentro de la DSPM para resguardar detenidos,
como separos o celdas preventivas.

Capacitacion inicial: Formacion obligatoria previa al desempefio de funciones relacionadas con
la custodia de detenidos.

Capacitacion en servicio: Actualizacion periédica dirigida al personal activo.

Personal responsable: Elementos encargados de la vigilancia, custodia, traslado o supervision
de detenidos.

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES.

A. Capacitacion inicial sobre los procedimientos para el uso de las salas o areas
designadas para la detenciéon temporal;

El personal debera recibir capacitacién inicial obligatoria, previa a la asignacion de
funciones, sobre el uso adecuado de las salas o areas de detencién temporal. Esta
incluira el conocimiento de las instalaciones, control de accesos, procedimientos de
ingreso, custodia y egreso de detenidos, asi como medidas de seguridad, supervision y
actuacion ante riesgos. La capacitacion debera ser teorico-practica, evaluada y
debidamente documentada.

B. Una revision inicial y anual documentada de la directiva escrita de la agencia
relacionada con el uso de las salas y areas designadas para la detenciéon
temporal;

Todo el personal responsable de la custodia o supervision de personas detenidas debera
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realizar una revision inicial, y posteriormente una revisién anual de la directiva escrita de
la agencia relacionada con el uso de las salas y areas designadas para la detencion
temporal.

Dicha revisién tendra como finalidad asegurar que el personal conozca, comprenda y
aplique correctamente los lineamientos, procedimientos y medidas de seguridad
establecidos. La revision debera ser formalmente documentada mediante listas de
asistencia, constancias o registros electrénicos.

C. Capacitacion en servicio relacionada con los procedimientos de detencion
temporal con la frecuencia definida por la agencia y, como minimo, después de
cualquier modificacion en las instalaciones, el equipo o los procedimientos.

Se proporciona capacitacion en servicio al personal responsable de la custodia o
supervision de personas detenidas, con el fin de mantener actualizados sus
conocimientos y habilidades en los procedimientos de detencidén temporal.

Dicha capacitacion se imparte al inicio de la asignacion y, como minimo, se realiza de
manera obligatoria cada vez que existan modificaciones en las instalaciones, el equipo o
los procedimientos relacionados con las areas de detencidén temporal. Su contenido
incluye la actualizacion de protocolos operativos, medidas de seguridad, uso de equipo y
actuacion ante situaciones de riesgo.

La capacitacién es documentada mediante registros formales, evaluada para verificar su
comprension y resguardada como evidencia en los expedientes del personal, a fin de
asegurar el cumplimiento de los estandares aplicables.




