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1.-PROPÓSITO 
Establecer la obligación de que el personal operativo de la DSPM Ensenada, autorizado 
para portar armas, reciba capacitación continua y demuestre idoneidad en el uso de armas 
letales, armas menos letales y técnicas de control sin armas, de acuerdo con la periodicidad 
establecida, asegurando que actúen conforme a la normativa institucional sobre el uso de 
la fuerza. 
 
2.-ALCANCE 
Aplica a todos los elementos policiales que porten armas de fuego, armas menos letales o 
que practiquen técnicas defensivas y de control. Su cumplimiento es obligatorio para 
conservar la autorización de uso operativo de dichos medios. 
 
3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 
Idoneidad: Demostración efectiva y documentada de la capacidad técnica, táctica y legal para 
operar un arma o aplicar una técnica de control. 
Capacitación en servicio: Formación brindada dentro del horario laboral, enfocada a reforzar 
habilidades policiales y el cumplimiento de las políticas institucionales. 
Técnicas sin armas: Métodos defensivos y de aseguramiento que no implican uso de armas, 
como control por articulaciones, inmovilizaciones y reducción física. 
 
4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 
Todo el personal operativo autorizado para portar armas deberá acreditar anualmente la 
capacitación y evaluación de idoneidad en el uso de: 

• Armas letales autorizadas  
Asimismo, recibirá capacitación en servicio sobre las políticas institucionales de uso de la 
fuerza, escalamiento de niveles y protocolos aplicables según la Ley Nacional sobre el Uso 
de la Fuerza (LNUF) y reglamentos locales. 
 
Las armas menos letales (como bastón PR-24, esposas) y las técnicas sin armas deberán 
ser objeto de capacitación al menos cada dos años, incluyendo actualización de 
habilidades, repaso normativo y ejercicios de simulación controlada. 
 

a) un instructor de armas o de táctica certificado debe supervisar la 
capacitación de idoneidad; 
La capacitación y evaluación de idoneidad deberá estar supervisada por un 
instructor certificado en armas o en táctica policial, avalado por una institución 
competente SSPC, academias policiales estatales, o instituciones con 
reconocimiento oficial. 

 
b) la capacitación y la idoneidad se deben documentar;  

Toda capacitación y evaluación de idoneidad deberá documentarse en registros 
oficiales, incluyendo: 

• Tipo de arma o técnica evaluada 
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• Nombre y firma del instructor responsable 

• Fecha de la capacitación 

• Puntaje o resultado obtenido 

• Constancia entregada al elemento 

• Vigencia de la acreditación 
 
La Subdirección de Profesionalización mantendrá un control documental 
actualizado y disponible para auditoría o revisión. 
 

c) el organismo debe contar con procedimientos para la capacitación correctiva 
de aquellos empleados que no pueden calificar con un arma autorizada antes 
de reanudar las funciones oficiales. 
El personal que no logre calificar satisfactoriamente con un arma autorizada será 
restringido temporalmente de sus funciones operativas armadas, la DSPM deberá 
activar un procedimiento de capacitación correctiva, el cual incluirá: 

1. Reentrenamiento individual o grupal 
2. Evaluación técnica adicional 
3. Supervisión directa del instructor 
4. Acreditación obligatoria antes de reincorporarse al servicio activo armado 

 
Los avances serán revisados y supervisados por la Subdirección de Profesionalización, con el 
objetivo de implementar las mejores prácticas en la capacitación correctiva dirigida al personal 
que no haya logrado acreditar la demostración de idoneidad, a fin de que puedan reanudar sus 
funciones operativas. 
 
La Subdirección Operativa será responsable de hacer cumplir esta restricción y de garantizar 
que ningún elemento en activo porte armas sin contar con la constancia vigente de idoneidad. 
 


