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1.-PROPÓSITO 

Establecer los lineamientos mediante los cuales la Dirección de Seguridad Pública 
Municipal proporciona capacitación especializada y oportuna a todo el personal que haya 
sido promovido a un nuevo grado jerárquico o nivel funcional, con la finalidad de fortalecer 
sus habilidades, conocimientos y competencias conforme a las responsabilidades 
adquiridas, garantizando así un ejercicio profesional y eficiente de sus nuevas funciones. 
 
2.-ALCANCE 

Todo el personal adscrito a la DSPM Ensenada, tanto operativo como administrativo, que 

haya obtenido un ascenso dentro de la estructura organizacional de conformidad con lo 

dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de 

Ensenada, y se extiende a todas las etapas del proceso de capacitación vinculadas al nuevo 

encargo. 

 

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 

Ascenso: Progresión vertical dentro de la escala jerárquica de la función policial, derivada de 

un proceso de evaluación del desempeño, méritos, antigüedad y cumplimiento de requisitos 

establecidos en el Servicio Profesional de Carrera Policial. 

Capacitación para el desarrollo de habilidades ante un ascenso: Proceso formativo dirigido 

a dotar al personal recientemente ascendido de las herramientas técnicas, operativas, 

administrativas y de liderazgo necesarias para el desempeño óptimo en su nuevo cargo. 

Escala jerárquica de ascensos: Orden estructural que determina los niveles jerárquicos 

dentro del cuerpo policial, comúnmente conformada por: 

• Policía 

• Policía Segundo 

• Policía Primero 

• Suboficial 

• Oficial 

• Subinspector 

• Inspector 

• Subcomisario 

• Comisario 

Servicio Profesional de Carrera Policial: Sistema institucional de desarrollo que regula el 

ingreso, permanencia, promoción y separación del personal operativo, bajo criterios de 

legalidad, objetividad, equidad y transparencia, conforme a la Ley General del Sistema Nacional 

de Seguridad Pública y la normativa municipal aplicable. 

 

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 

1. Cuando un servidor público de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada 



 

Título: Capacitación de desarrollo de habilidades ante 
un ascenso 

Estándar CALEA: 
33.8.2 

Fecha de Expedición: 01 de agosto 2025 Revisión: 
0 

Página: 
2 de 2 

Fecha de Revisión: 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA 

 
obtenga un ascenso, las Subdirecciones, Coordinaciones o Titulares de Estación 

deberán notificar a la Subdirección de Profesionalización para coordinar la capacitación 

correspondiente. 

2. A través de la Subdirección de Profesionalización, se organizarán capacitaciones o 

pláticas de concientización y liderazgo, dirigidas al personal ascendido, en las que se 

abordarán sus nuevas obligaciones como mandos medios o superiores. 

3. Las capacitaciones o pláticas tendrán como finalidad promover las mejores prácticas, 

fortalecer el sentido de identidad y pertenencia institucional, fomentar la vocación de 

servicio y motivar al personal ascendido a compartir buenas prácticas con su equipo de 

trabajo. 

4. Las sesiones podrán ser impartidas por altos mandos, Coordinadores o Titulares de 

Estación, según el nivel jerárquico y la estructura organizacional correspondiente. 

5. Durante la capacitación, se dará a conocer al personal ascendido: 

• Sus nuevas obligaciones y atribuciones conforme al grado obtenido. 

• Los beneficios y oportunidades de crecimiento profesional asociados al nuevo nivel. 

• Las funciones de supervisión y liderazgo sobre el personal subordinado, en caso de 

aplicar. 

• La elaboración de informes de supervisión y su entrega al superior jerárquico 

correspondiente. 

• La obligación de realizar evaluaciones anuales de desempeño del personal a su 

cargo. 

• Cualquier otra responsabilidad derivada de las necesidades operativas de la 

corporación. 

6. Para participar en la capacitación, el servidor público deberá presentar su constancia de 

grado como comprobante del ascenso y registrarse en la lista de asistencia, indicando 

nombre completo, firma y el grado o cargo que ostenta. 

7. Las listas de asistencia deberán archivarse en la Subdirección de Profesionalización 

como medio de control y verificación del cumplimiento de la capacitación. 

8. Las Subdirecciones, Coordinaciones o Titulares de Unidad deberán remitir las listas de 

asistencia mediante oficio al titular de la Subdirección de Profesionalización en un plazo 

no mayor a treinta días naturales, a fin de actualizar las bases de datos institucionales. 

9. Las Subdirecciones, Coordinaciones o Titulares de Estación tendrán un plazo máximo 

de un trimestre, a partir de la fecha de emisión de la constancia de grado, para capacitar 

a todo el personal ascendido. 

 


