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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA

1.-PROPOSITO

La Subdireccion de profesionalizacion se encargara de la organizacion y ejecucion de las
capacitaciones y actualizaciones anuales de todos los elementos adscritos a la Direccion
de Seguridad Publica Municipal, con el fin de que el personal se mantenga actualizado
acerca de los cambios o modificaciones a las leyes ,reglamentos y demas ordenamientos
legales , la implementacion de medios tecnoldgicos y digitales ,asi como técnicas y tacticas
policiales que sean necesarias en su ambito de competencia. Por ello se llevara a cabo un
calendario de actividades en conjunto con las demas subdirecciones operativas a fin de
eficientizar dicha programacion, manteniendo con ello al Policia motivado, profesionalizado
pudiendo desempenar sus funciones y garantizar un mejor servicio a la comunidad.

2.-ALCANCE
A todo el personal operativo de la DSPM.
3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

DIRECCION: A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL: Es el 6rgano de
autoridad encargado de prestar coordinadamente el servicio de seguridad publica de
acuerdo con las atribuciones y competencias que se establecen Baja California.
SUBDIRECCION DE PROFESIONALIZACION: Subdireccién encargada de reclutamiento
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

1. La Subdireccion de Profesionalizacién, se coordina con la Subdireccion operativa en
relacién con el orden y los horarios en que se lleva a cabo las capacitaciones anuales.

2. Cuando se cuente con las fechas y horarios de capacitacion, la Subdireccién de
profesionalizacién envia el oficio a la Subdireccién operativa, para que los grupos de
Policias a capacitarse acudan a cumplir cada una de las materias y actividades
establecidas.

3. Todos los elementos deberan tener un curso de actualizacion anual incluyendo
actualizaciones legales.

4. Las capacitaciones anuales consistiran en las siguientes areas de formacion:
|.  Area Juridica (actualizaciones legales)
ll. Area de Desarrollo Humano
lll. Area Téctico -Policial
IV. Area de formacién complementaria
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5. La capacitacion se llevara a cabo a lo largo de un ano, de forma paulatina hasta
cumplir con cada una de las materias establecidas en el Plan de capacitaciones anuales,
apoyado de diversos programas de capacitacién policial.

6. Cada materia se impartira de acuerdo con la carta descriptiva, contando con el
marco tedrico y/o practico y uno de evaluacion; mismas que deben de ser acreditadas para
poder ser acreedores a constancia, segun sea el caso.

7. Ademas de las capacitaciones anuales, se llevaran a cabo las competencias basicas
de la funcién policial de acuerdo con la vigencia de esta sera implementada.




