
  
  

1.-PROPÓSITO  

  

La Subdirección de profesionalización se encargara de la organización y ejecución de las 
capacitaciones y actualizaciones anuales de todos los elementos adscritos a la Dirección 
de Seguridad Pública Municipal, con el fin de que el personal se mantenga actualizado 
acerca de los cambios o modificaciones a  las leyes ,reglamentos y demás ordenamientos 
legales , la implementación de medios tecnológicos y digitales ,así como técnicas y tácticas 
policiales que sean necesarias en su ámbito de competencia. Por ello se llevará a cabo un 
calendario de actividades en conjunto con las demás subdirecciones operativas a fin de 
eficientizar dicha programación, manteniendo con ello al Policía motivado, profesionalizado 
pudiendo desempeñar sus funciones y garantizar un mejor servicio a la comunidad.  
  

2.-ALCANCE  

  

A todo el personal operativo de la DSPM.  

  

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS  

  

DIRECCIÓN: A LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL: Es el órgano de 

autoridad encargado de prestar coordinadamente el servicio de seguridad pública de 

acuerdo con las atribuciones y competencias que se establecen Baja California. 

SUBDIRECCIÒN DE PROFESIONALIZACIÒN: Subdirección encargada de reclutamiento 

de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, Baja California.  

  

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES  

  

1. La Subdirección de Profesionalización, se coordina con la Subdirección operativa en 

relación con el orden y los horarios en que se lleva a cabo las capacitaciones anuales.  

 

2. Cuando se cuente con las fechas y horarios de capacitación, la Subdirección de 

profesionalización envía el oficio a la Subdirección operativa, para que los grupos de 

Policías a capacitarse acudan a cumplir cada una de las materias y actividades 

establecidas.  

 

3. Todos los elementos deberán tener un curso de actualización anual incluyendo 

actualizaciones legales.  

 

4. Las capacitaciones anuales consistirán en las siguientes áreas de formación:  

I. Área Jurídica (actualizaciones legales)  

II. Área de Desarrollo Humano  

III. Área Táctico -Policial  

IV. Área de formación complementaria  

  

 

Título: Programa anual de capacitación en 

servicio  

Estándar CALEA:  

33.5.1  

Fecha de Expedición: 01 de mayo de 2025  Revisión: 

0  

Página: 

1 de 2  

Fecha de Revisión:  

  

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA  



 

5. La capacitación se llevará a cabo a lo largo de un año, de forma paulatina hasta 

cumplir con cada una de las materias establecidas en el Plan de capacitaciones anuales, 

apoyado de diversos programas de capacitación policial.  

  

6. Cada materia se impartirá de acuerdo con la carta descriptiva, contando con el 

marco teórico y/o practico y uno de evaluación; mismas que deben de ser acreditadas para 

poder ser acreedores a constancia, según sea el caso.  

  

7. Además de las capacitaciones anuales, se llevarán a cabo las competencias básicas 

de la función policial de acuerdo con la vigencia de esta será implementada.  
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