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1.-PROPÓSITO 
Establecer las disposiciones que regulan el Programa de Capacitación de Campo de la 
Dirección de Seguridad Pública Municipal (DSPM) de Ensenada, con el fin de garantizar que 
todo el personal de nuevo ingreso complete una etapa de formación práctica estructurada, 
supervisada y evaluada, que complemente los conocimientos teóricos adquiridos en la etapa 
académica. 
 
2.-ALCANCE 
Aplica a todos los reclutas egresados de la academia policial y que se incorporan a la etapa 
práctica en campo, así como a los Oficiales de Capacitación de Campo (OCC) y mandos 
operativos de la DSPM. 
 
3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 
OCC: Oficial de Capacitación de Campo. Agente experimentado designado para 
acompañar, instruir, supervisar y evaluar a los reclutas durante su formación práctica. 
Recluta: Aspirante a oficial de policía que ha finalizado su formación académica y se 
encuentra en etapa de formación práctica. 
Capacitación de Campo: Etapa práctica de formación posterior a la academia, donde el 
recluta desarrolla sus habilidades operativas bajo supervisión directa. 
IEPFI: Instituto de Estudios de Prevención y Formación Interdisciplinaria. 
 
4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 
El Programa de Capacitación de Campo constituye un componente esencial dentro de la 
formación inicial de los elementos policiales. Su organización, administración y evaluación 
deberán estar a cargo de la Subdirección de Profesionalización, en coordinación con la 
Subdirección Operativa de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, a fin de garantizar 
un proceso formativo integral, estructurado y alineado a los estándares institucionales. 
 

a) Una capacitación de campo de al menos 160 horas para los estudiantes, 
además de la capacitación áulica requerida. 

 
Todo personal recluta deberá completar un mínimo de 160 horas de capacitación práctica 
en campo, distribuidas conforme a un cronograma desarrollado por la Subdirección de 
Profesionalización y aprobado por la Subdirección Operativa, y bajo supervisión directa de 
un OCC, sin excepción, además de la capacitación áulica completada. 
 

b) Un proceso de selección para los oficiales de capacitación de campo. 
Los Oficiales Capacitadores de Campo (OCC) serán designados mediante un proceso 
riguroso con base en los siguientes criterios: 
 

1. Antigüedad mínima de cinco años en funciones operativas continuas. 
2. Acreditación vigente de la Evaluación de Permanencia. 
3. Resultado satisfactorio en su Evaluación de Desempeño Institucional. 
4. Experiencia comprobable en procesos de instrucción o formación policial. 
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La Subdirección de Profesionalización integrará el expediente de candidatos propuestos y 
someterá las propuestas a consideración del Director de la DSPM para su autorización y 
designación formal. 
 

c) La supervisión de los oficiales de capacitación de campo. 
La Subdirección de Profesionalización será responsable de observar y evaluar el 
desempeño de los OCC. Los capacitadores deberán remitir periódicamente reportes 
escritos sobre las actividades realizadas y avances del personal en formación, a través de: 

• Partes de novedades, 

• Formatos de seguimiento, 

• Registros audiovisuales, 

• Informes Policiales Homologados (IPH) y sus anexos. 
Esta documentación será utilizada para evaluar el cumplimiento de los objetivos del 
programa y retroalimentar al mando superior. 
 

d) La vinculación con el personal de la academia, si corresponde. 
Debido a que los capacitadores de campo se encuentran adscritos directamente a la DSPM, 
no es necesaria la vinculación directa con el Instituto de Estudios de Prevención y 
Formación Interdisciplinaria durante esta etapa. No obstante, el contenido práctico guardará 
congruencia con los lineamientos teóricos impartidos en academia. 
 

e) La capacitación y la capacitación en el trabajo de los oficiales de capacitación 
de campo. 

Previo a asumir funciones, los OCC recibirán directrices específicas sobre las 
competencias, valores institucionales, habilidades operativas y tácticas aprendidas en 
academia, para que estas sean reforzadas y aplicadas correctamente durante el 
acompañamiento en campo. Esta capacitación estará a cargo de la Subdirección de 
Profesionalización. 
 

f) La rotación de las asignaciones de campo de reclutamiento. 
Con la finalidad de proporcionar una formación integral, el personal recluta rotará por 
diversas áreas operativas de la DSPM, lo cual les permitirá conocer y desempeñarse en 
diferentes escenarios funcionales como prevención, inteligencia, tránsito, vigilancia en 
sectores, entre otros. Esto facilitará su adaptación a los distintos entornos laborales de la 
institución. 
 

g) Las pautas para la evaluación de los policías de nuevo ingreso por parte de 
los oficiales de capacitación de campo. 

Los OCC aplicarán una evaluación integral de desempeño durante y al finalizar la 
capacitación en campo, considerando los siguientes criterios: 
 

1. Conocimiento y aplicación de la legislación vigente. 
2. Llenado adecuado de IPH y documentación anexa. 
3. Conducta disciplinaria durante el servicio. 
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4. Toma de decisiones y actuación policial bajo protocolo. 
5. Eficiencia operativa y adaptabilidad al entorno. 

 
h) Las responsabilidades de información de los oficiales de capacitación de 

campo. 
Los OCC tendrán la obligación de generar reportes detallados sobre cada elemento en 
formación, los cuales deberán incluir: 
 

1. Reportes escritos estructurados periódicamente. 
2. Evaluaciones finales al término de las 160 horas. 
3. Identificación de áreas de oportunidad detectadas. 
4. Recomendaciones sobre habilidades o perfil para pertenecer a grupos operativos, 

unidades especiales u otras divisiones operativas. 
5. Entrega de informes y registros a la Subdirección de Profesionalización. 
6. Retroalimentación periódica y final al Director de la DSPM sobre el desarrollo del 

programa por medio de la Subdirección de Profesionalización.  
7. Entrega formal del expediente de desempeño del recluta al área de Recursos 

Humanos, para su incorporación al expediente personal. 
 


