Estandar CALEA:

Titulo: Programa de capacitacion de campo 33.4.3
Fecha de Expediciéon: 01 Agosto 2025 Revision: Pagina:
0 1 de 3

Fecha de Revision:

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA

01

1.-PROPOSITO

Establecer las disposiciones que regulan el Programa de Capacitacion de Campo de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal (DSPM) de Ensenada, con el fin de garantizar que
todo el personal de nuevo ingreso complete una etapa de formacion practica estructurada,
supervisada y evaluada, que complemente los conocimientos tedricos adquiridos en la etapa
académica.

2.-ALCANCE

Aplica a todos los reclutas egresados de la academia policial y que se incorporan a la etapa
practica en campo, asi como a los Oficiales de Capacitacién de Campo (OCC) y mandos
operativos de la DSPM.

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

OCC: Oficial de Capacitacion de Campo. Agente experimentado designado para
acompanar, instruir, supervisar y evaluar a los reclutas durante su formacion practica.
Recluta: Aspirante a oficial de policia que ha finalizado su formaciéon académica y se
encuentra en etapa de formacion practica.

Capacitacion de Campo: Etapa practica de formacion posterior a la academia, donde el
recluta desarrolla sus habilidades operativas bajo supervisién directa.

IEPFI: Instituto de Estudios de Prevencion y Formacion Interdisciplinaria.

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El Programa de Capacitacion de Campo constituye un componente esencial dentro de la
formacion inicial de los elementos policiales. Su organizacién, administracion y evaluacion
deberan estar a cargo de la Subdireccién de Profesionalizacion, en coordinacién con la
Subdireccién Operativa de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, a fin de garantizar
un proceso formativo integral, estructurado y alineado a los estandares institucionales.

a) Una capacitacion de campo de al menos 160 horas para los estudiantes,
ademas de la capacitacién aulica requerida.

Todo personal recluta debera completar un minimo de 160 horas de capacitacion practica
en campo, distribuidas conforme a un cronograma desarrollado por la Subdireccion de
Profesionalizacién y aprobado por la Subdirecciéon Operativa, y bajo supervision directa de
un OCC, sin excepcion, ademas de la capacitacién aulica completada.

b) Un proceso de seleccion para los oficiales de capacitacion de campo.
Los Oficiales Capacitadores de Campo (OCC) seran designados mediante un proceso
riguroso con base en los siguientes criterios:

Antigiiedad minima de cinco afos en funciones operativas continuas.
Acreditacion vigente de la Evaluacion de Permanencia.

Resultado satisfactorio en su Evaluacién de Desempefio Institucional.
Experiencia comprobable en procesos de instruccion o formacion policial.
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La Subdireccién de Profesionalizacion integrara el expediente de candidatos propuestos y
sometera las propuestas a consideracion del Director de la DSPM para su autorizacion y
designacion formal.

c) La supervision de los oficiales de capacitacion de campo.
La Subdireccion de Profesionalizacién sera responsable de observar y evaluar el
desempeno de los OCC. Los capacitadores deberan remitir periddicamente reportes
escritos sobre las actividades realizadas y avances del personal en formacion, a través de:

e Partes de novedades,

e Formatos de seguimiento,

o Registros audiovisuales,

¢ Informes Policiales Homologados (IPH) y sus anexos.
Esta documentacién sera utilizada para evaluar el cumplimiento de los objetivos del
programa y retroalimentar al mando superior.

d) La vinculacién con el personal de la academia, si corresponde.
Debido a que los capacitadores de campo se encuentran adscritos directamente a la DSPM,
no es necesaria la vinculacion directa con el Instituto de Estudios de Prevenciéon y
Formacién Interdisciplinaria durante esta etapa. No obstante, el contenido practico guardara
congruencia con los lineamientos tedéricos impartidos en academia.

e) La capacitacion y la capacitacion en el trabajo de los oficiales de capacitacion
de campo.
Previo a asumir funciones, los OCC recibiran directrices especificas sobre las
competencias, valores institucionales, habilidades operativas y tacticas aprendidas en
academia, para que estas sean reforzadas y aplicadas correctamente durante el
acompanamiento en campo. Esta capacitacion estara a cargo de la Subdireccién de
Profesionalizacion.

f) Larotacion de las asignaciones de campo de reclutamiento.
Con la finalidad de proporcionar una formacion integral, el personal recluta rotara por
diversas areas operativas de la DSPM, lo cual les permitira conocer y desempefarse en
diferentes escenarios funcionales como prevencion, inteligencia, transito, vigilancia en
sectores, entre otros. Esto facilitara su adaptacién a los distintos entornos laborales de la
institucion.

g) Las pautas para la evaluacion de los policias de nuevo ingreso por parte de
los oficiales de capacitacion de campo.
Los OCC aplicaran una evaluacién integral de desempefio durante y al finalizar la
capacitacién en campo, considerando los siguientes criterios:

1. Conocimiento y aplicacion de la legislacion vigente.
2. Llenado adecuado de IPH y documentacion anexa.
3. Conducta disciplinaria durante el servicio.
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4. Toma de decisiones y actuacion policial bajo protocolo.

5. Eficiencia operativa y adaptabilidad al entorno.

h) Las responsabilidades de informaciéon de los oficiales de capacitacion de

campo.

Los OCC tendran la obligacién de generar reportes detallados sobre cada elemento en
formacion, los cuales deberan incluir:

PON=
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Reportes escritos estructurados periédicamente.
Evaluaciones finales al término de las 160 horas.
Identificacion de areas de oportunidad detectadas.

Recomendaciones sobre habilidades o perfil para pertenecer a grupos operativos,

unidades especiales u otras divisiones operativas.

Entrega de informes y registros a la Subdireccién de Profesionalizacion.
Retroalimentacion periddica y final al Director de la DSPM sobre el desarrollo del

programa por medio de la Subdireccién de Profesionalizacion.

Entrega formal del expediente de desempefo del recluta al area de Recursos
Humanos, para su incorporacién al expediente personal.




