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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA

1.-PROPOSITO

Establecer los lineamientos para el disefio, implementacion y evaluacion del programa de
formacion basica policial para aspirantes a ingresar como policias preventivos municipales,
a fin de fortalecer sus conocimientos, valores, habilidades y conductas conforme a los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, que rigen
el ejercicio de la funcién policial.

2.-ALCANCE
Aplica a todo el personal seleccionado para la formacién inicial, desde el inicio del proceso
de capacitacion hasta su conclusion formal con la acreditacion de competencias requeridas.

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Capacitacion de Reclutamiento: Proceso de formaciéon tedrico-practico que recibe el
personal de nuevo ingreso para desempenar funciones operativas en seguridad publica.
Manual de orientacion: Documento entregado al aspirante al inicio del curso, que contiene
informacién clave sobre reglamentos, estructura organizacional, expectativas, derechos y
deberes durante el proceso formativo.

Competencia: Capacidad demostrada para aplicar conocimientos, habilidades y actitudes
en contextos operativos reales.

Instituto de Estudios de Prevencion y Formaciéon Interdisciplinaria: Unidad
administrativa de la Secretaria de Seguridad Ciudadana encargada de coordinar los
esfuerzos institucionales y de la sociedad para reclutar, formar, capacitar y evaluar a los
aspirantes a ingresar a las instituciones policiales del Estado

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El Instituto de Estudios de Prevencién y Formacion Interdisciplinaria (IEPFI) es una unidad
administrativa dependiente a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado, cuya
funcién principal es la planeacién, coordinacion, ejecucion y evaluacién de los programas
de formacion inicial y reclutamiento dirigidos a los aspirantes a integrar las corporaciones
policiales del Estado, especificamente a la Policia Municipal Preventiva.

Asimismo, el Instituto tiene la responsabilidad de promover, facilitar, desarrollar y coordinar
acciones de profesionalizacion, con el propésito de fortalecer las competencias del personal
policial en activo, contribuyendo asi a la mejora continua de su desempefio, conforme a los
principios de legalidad, eficiencia, disciplina y respeto a los derechos humanos.

A. un plan de estudios basado en las tareas mas frecuentes del personal jurado
que cumple con la capacitacion de reclutamiento;

El Instituto de Estudios de Prevencion y Formacion Interdisciplinaria (IEPFI), disefia y aplica
un plan de estudios tedrico-practico, alineado con las tareas mas frecuentes del aspirante,
con enfoque en:
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¢ Conocimientos juridicos, sociales y técnicos.
e Capacidades tacticas, fisicas y operativas.
¢ Principios éticos y de actuacion profesional.

La formacion promueve el desarrollo integral del aspirante en conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para la funcién policial, bajo un enfoque centrado en el servicio a la
comunidad y el respeto a los derechos humanos.

B. el uso de técnicas de evaluacion disefiadas para medir la competencia en los
conocimientos, las capacidades y las habilidades necesarias; y

El programa de capacitacién de reclutamiento debera incorporar técnicas de evaluacion
disefadas para medir el nivel de competencia de los reclutas en conocimientos, mediante
examenes teodricos; capacidades, a través de la resolucion de problemas y la toma de
decisiones; y habilidades, mediante la ejecucién practica de funciones policiales.

Las evaluaciones podran incluir examenes escritos, evaluaciones practicas vy
simulaciones, observacion directa del desempefio y ejercicios basados en escenarios. Los
criterios de evaluacién deberan estar definidos en cada carta descriptiva y aplicarse de
manera objetiva, uniforme y estandarizada.

C. un manual de orientacién dirigido para todo el personal de reclutamiento
nuevo en el momento en que comienza la capacitacion de la academia.
Al inicio de la capacitacion, el IEPFI proporciona a cada aspirante un manual de orientacion,
que constituye una guia integral durante el proceso formativo. Este manual contiene:

Estructura organizacional de la institucion.
Contenido tematico de los modulos.
Metodologia de ensefianza-aprendizaje.
Procedimientos de evaluacion y acreditacion.
Normas disciplinarias y cédigo de conducta.

Este documento fortalece la comprension del aspirante sobre sus derechos y obligaciones,
asi como las expectativas institucionales respecto a su desempefio y conducta.




