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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA

1.-PROPOSITO

Mantener un control y seguimiento de los cursos impartidos a todo el personal de la DSPM,
para determinar las necesidades de estos en el desarrollo de sus funciones.

2.-ALCANCE
A todo el personal de la DSPM a través de la Subdireccion de Profesionalizacién.

3.- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

DSPM: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL:

Es el 6rgano de autoridad encargado de prestar coordinadamente el servicio de seguridad
publica de acuerdo con las atribuciones y competencias que se establecen Baja California.
SUBDIRECCION DE PROFESIONALIZACION: Subdireccién encargada de reclutamiento de
la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

La Subdireccion de Profesionalizacion de la DSPM contara con una base de datos denominada
“Sistema de cursos”, en la cual se registrara cada uno de los cursos impartidos al personal de
la DSPM, estableciéndose de la siguiente manera:

a. Nombre del personal.

b. Nombre y tipo de cursos que ha tomado.

c. Fecha, horay lugar del entrenamiento.

d. Datos del instructor.

e. Calificaciones.

Dicha base de datos arrojara los reportes generales del personal, asi como en rangos
establecidos que facilitan dar seguimiento a su desarrollo.

PERSONAL CIVIL

El Departamento de Recursos Humanos, mantendra actualizado los expedientes fisicos de los
elementos de policia activos y personal civil que se encuentra adscrito a la DSPM, por lo que,
cuando el personal toma cursos o0 capacitaciones ya sea por comision de esta DSPM o por
iniciativa propia en una Institucién con valides oficial, el empleado tiene la responsabilidad de
llevar personalmente la copia de la constancia a Recursos Humanos para guardar en su
expediente.




