
 

 

  

1.-PROPÓSITO  

  

La presente Directiva establece que, en caso de faltas al reglamento del Servicio de Carrera 

Profesional Policial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, 

incumplimiento de las directivas de CALEA y/o fallas en la función policial, es política de la 

DSPM que todo su personal operativo deba cumplir con la capacitación de entrenamiento 

correctivo para mejorar el cumplimiento de sus actividades policiales.  

  

2.-ALCANCE  

  

A todo el personal operativo de la DSPM.  

  

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS  

  

Reglamento del Servicio de carrera profesional policial de la dirección de Seguridad Pública 

Municipal de Ensenada Baja California  

DSPM: A LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL:  

Es el órgano de autoridad encargado de prestar coordinadamente el servicio de seguridad 

pública de acuerdo con las atribuciones y competencias que se establecen Baja California.  

SUBDIRECCIÒN DE PROFESIONALIZACIÒN:   

Subdirección encargada de reclutamiento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal 

de Ensenada, Baja California.  

  

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES  

  

 El entrenamiento correctivo se realiza de una de las siguientes formas:  

1.Cuando así lo considere oportuno algún Mando Superior Jerárquico, al elemento entrenar 

se le asigna un agente de mayor rango para que haga las funciones de entrenador, de tal 

forma que el entrenamiento se lleve a cabo durante el pase de lista o durante las actividades 

diarias.  

  

2.Otra manera de llevar a cabo el entrenamiento correctivo será a través de la Subdirección 

de Profesionalización, para lo cual el mando superior inmediato envía un oficio solicitando 

la capacitación correctiva al o a los elementos que así lo requieren. En respuesta el 

subdirector Profesionalización, contesta dicho oficio señalando la fecha y hora de inicio del 

entrenamiento en cuestión. La capacitación correctiva será por el tiempo que corresponda 

al curso a tomar por el elemento, el que se determina en la carta descriptiva de cada uno 

de ellos.  
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a) La documentación de la capacitación deberá contener lo siguiente:   

Nombre y jerarquía del solicitante, nombre del o los policías a capacitar, motivo o motivos 

que sustenten la solicitud (parte informativo o informe policial homologado).  

  

b) Los plazos para la aplicación de la capacitación correctiva.  

Una vez recibido el oficio en la Subdirección de Profesionalización solicitando la 

capacitación correctiva, se tendrá un plazo no mayor a 2 meses para solicitar al policía a 

recibir la instrucción del tema que se requiera, así mismo la Subdirección de 

Profesionalización deberá enviar en un plazo no mayor a 15 días hábiles un oficio al 

solicitante de la capacitación mencionando que el policía o policías capacitados acreditaron 

satisfactoriamente el curso.  

  

3.En caso de no asistir la capacitación correctiva se le aplicara una sanción de acuerdo con 

el reglamento del Servicio de Carrera Profesional Policial de la Dirección de Seguridad 

Pública Municipal de Ensenada, Baja California.  
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