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DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA 

 

1.-PROPÓSITO 

Establecer los lineamientos y procedimientos para asegurar que todo candidato policía 
municipal de Ensenada sea evaluado previamente mediante exámenes psicofísicos y de 
estabilidad emocional, con el fin de garantizar que cumple con las condiciones físicas, 
mentales y emocionales necesarias para el desempeño seguro, ético y eficiente de sus 
funciones. 

 
2.-ALCANCE 

A todos los a aspirantes antes de ser asignados como Policía Municipal de Ensenada. 

 
3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 

Aptitud psicofísica: Condición integral del individuo que abarca su estado de salud física y 

mental, necesaria para desempeñar funciones operativas y administrativas. 

Estabilidad emocional: Capacidad del individuo para mantener control adecuado de sus 

emociones, tomar decisiones bajo presión y responder de manera adecuada ante situaciones 

de estrés. 

Evaluación psicofísica: Conjunto de pruebas médicas, psicológicas y físicas destinadas a 

determinar la aptitud del candidato. 

 
4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 

El Director de Seguridad Pública es quien promoverá que se realice los exámenes 
psicofísicos, psicométricos y de estabilidad emocional cuando se trate de una vacante para 
un puesto de policía municipal preventivo, por lo que se apoya a través del Instituto de 
Estudios en Prevención y Formación Interdisciplinaria para solicitar a el Centro de Control 
y Confianza (C3) la aplicación de exámenes para todos aquellos aspirantes, dentro de las 
pruebas, se realizan: 

 
1. Evaluación psicológica y psicométrica 
2. Evaluación medica 
3. Evaluación poligráfica 
4. Toxicológica 
5. Evaluación química clínica 
6. Evaluación de investigación socioeconómico 

 

 


