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1.-PROPÓSITO 

La Dirección de Seguridad Pública Municipal a través de la Subdirección de 
Profesionalización llevara cabo la investigación de antecedentes de todos y cada uno de 
los aspirantes y candidatos para integrarse a la corporación policiaca, o bien formar parte 
del personal administrativo. 

2.-ALCANCE 

Aspirantes y candidatos para integrarse a la corporación policiaca de la DSPM de 
Ensenada, o bien formar parte del personal administrativo. 

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 

DSPM: a la Dirección De Seguridad Pública Municipal, es el órgano de autoridad encargado 
de prestar coordinadamente el servicio de seguridad pública municipal de acuerdo con las 
atribuciones y competencias que se establecen en la normativa vigente. 

Subdirección de Profesionalización: Subdirección encargada de reclutamiento de la 
Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, Baja California. 

Instituto de Estudios de Prevención y Formación Interdisciplinaria: 
Unidad administrativa de la Secretaría de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja 
California encargada de coordinar los esfuerzos institucionales y de la sociedad para reclutar, 
formar, capacitar y evaluar a los aspirantes a ingresar a las instituciones policiales del 
Estado. 

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 

Con fundamento en el Reglamento del Servicio de Carrera Profesional Policial de la Dirección 
de Seguridad Pública Municipal de Ensenada Baja California en sus artículos 35,36,37,38 y 39. 

a. VERIFICACIÓN DE LAS CREDENCIALES DE CALIFICACIÓN

La Subdirección de profesionalización en el proceso de selección solicitará a los aspirantes 
documentación personal con el fin de cotejar que los datos e información proporcionada 
sea la correcta, siendo esta la siguiente: 

• Identificación oficial vigente (original)

•Cartilla militar (original) (solo en hombres)

•Comprobante de ultimo grado de estudios (original)

•Constancia medica donde especifique estatura y peso (IMC)

•En caso de haber pertenecido a otra corporación deberá presentar la baja de esta.



 
  

Título: Descripción del proceso de selección 
Estándar CALEA: 

31.5.1 

Fecha de Expedición: 22 julio 2025. Revisión: 
0 

Página: 
2 de 3 

Fecha de Revisión: 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA 

 

b. INFORME DE ANTECEDENTES CRIMINALES 

La Dirección de Seguridad Pública Municipal a través de la Subdirección de 
Profesionalización en el proceso de selección llevará acabo la investigación en coordinación 
con la Subdirección de Inteligencia a fin de realizar una búsqueda y revisión de sus 
antecedentes a los candidatos que deseen formar parte del personal administrativo y operativo, 
con esto se pretende contar con el personal idóneo y calificado en el desempeño de sus 
funciones. 

I. Una vez que la persona aspirante cumple con los requisitos establecidos en la 
convocatoria, la Subdirección de Profesionalización solicitará formalmente a la 
Subdirección de Inteligencia de la DSPM la revisión de antecedentes administrativos y, en 
su caso, penales, tanto para aspirantes a oficial de policía como para personal 
administrativo. 

II. La Subdirección de Inteligencia realizará la búsqueda correspondiente y remitirá a la 
Subdirección de Profesionalización, mediante oficio, el resultado de la revisión de 
antecedentes. En caso de que no se detecten antecedentes ni conductas que 
contravengan disposiciones reglamentarias o legales, se autorizará la continuación del 
proceso. 

III. La Subdirección de Profesionalización, a través de su Coordinación de Psicología, llevará a 
cabo una preevaluación enfocada al perfil del puesto, aplicando las siguientes evaluaciones 
psicométricas, integradas en el programa CONCIPER (Conocimiento Científico de 
Personas): 

• MMPI-II (Evaluación de personalidad). 

• Terman Merril (Evaluación de inteligencia). 

• Prueba MOSS (Habilidades sociales). 

• Cuestionario de autodescripción. 

• Este proceso se complementará con una entrevista personal. 

IV. El área de Psicología emitirá el resultado de las evaluaciones aplicadas. En caso de 
que el resultado sea aprobatorio, la persona aspirante deberá requisitar la presolicitud 
correspondiente, la cual será enviada, junto con el oficio respectivo, al Instituto de 
Estudios de Prevención y Formación Interdisciplinaria, a fin de que continúe con las 
etapas subsecuentes del proceso de selección. 

c. VERIFICACIÓN DE LAS REFERENCIAS PERSONALES Y PROFESIONALES 

La Subdirección de Profesionalización de la DSPM realizara una investigación con las 
referencias personales y profesionales haciendo llamadas telefónicas e investigación de 
campo o por escrito a cada una de ellas para su verificación. 
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d. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES EDUCATIVOS 

La Subdirección de Profesionalización de la DSPM canaliza a través del Instituto de 
Estudios de Prevención y Formación Interdisciplinaria será el encargado de verificar la 
autenticidad de los documentos. 

e. ANTECEDENTES LABORALES 

La Subdirección de Profesionalización de la DSPM realizara una investigación con las 
referencias laborales haciendo llamadas telefónicas, medios electrónicos y/o investigación 
de campo o por escrito a cada una de ellas para su verificación. 

f. REVISIÓN DE LOS RECURSOS NACIONALES O ESTATALES DE 
REVOCACIÓN DE LICENCIAS PERTINENTES, SI CORRESPONDE. 

La Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada no cuenta con facultades para 
la revisión y/o revocación de licencias de carácter nacional o estatal, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
el cual establece que la función de las instituciones policiales de los municipios es de 
carácter preventivo. 


