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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA

1.-PROPOSITO

Establecer lineamientos claros y estandarizados para los criterios de seleccién de todo el
personal con funciones policiales, garantizando que las destrezas, conocimientos y
habilidades requeridas sean uniformes, promoviendo la equidad, transparencia y
profesionalismo en el proceso de reclutamiento y seleccion.

2.-ALCANCE

Es aplicables de manera uniforme a la totalidad de los cadetes, asimilados y personal
de la DSPM sin distincion alguna en cuanto a su modalidad de servicio. Para efectos
de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, no se contempla la figura
de personal de medio tiempo, por lo que el cumplimiento de los requisitos y
evaluaciones sera igual para todos los integrantes.

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

D.S.P.M.: Direcciéon de Seguridad Publica Municipal.

SUBDIRECCION DE PROFESIONALIZACION: Subdireccién encargada de reclutamiento de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Ensenada, Baja California.

LEY: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE PREVENCION Y FORMACION INTERDISCIPLINARIA:
Unidad administrativa de la Secretaria de Seguridad Ciudadana encargada de coordinar los
esfuerzos institucionales y de la sociedad para reclutar, formar, capacitar y evaluar a los
aspirantes a ingresar a las instituciones policiales del Estado

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
Para el caso del personal operativo se llevara el procedimiento de la siguiente manera:
1. Deteccion de Vacantes
El Director de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, en coordinacién con la
Subdireccién de Profesionalizacion, identificara las vacantes disponibles y
determinara la necesidad de integrar nuevo personal operativo.
2. Definicién del Perfil de Puesto
La seleccion del personal se realizara con base en el perfil del puesto vacante,
considerando los requisitos especificos en funcion de las actividades y
responsabilidades asociadas. Entre los elementos evaluados se incluyen, de
manera enunciativa pero no limitativa:

e Destreza
e Conocimiento
e Habilidades

3. Cumplimiento de Requisitos de Ingreso
Todos los aspirantes deberan cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en
la Directiva 31.4.1 y la normatividad vigente aplicable.

4. Busqueday Seleccion de Candidatos
La Subdireccién de Profesionalizacion revisara los expedientes de los aspirantes
previamente captados y seleccionara aquellos que cumplan con los requisitos
establecidos para el puesto.

5. Evaluaciones de los Candidatos
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Los aspirantes seleccionados seran sometidos a las evaluaciones
correspondientes, las cuales determinaran su idoneidad para el puesto.
Determinacion de Resultados

Los resultados de las evaluaciones se clasificaran en:

e Apto

e No apto

Formacién Inicial

Antes de recibir su nombramiento, los candidatos seleccionados deberan completar
el Curso de Formacién Inicial impartido por el Instituto de Estudios de Prevencion y
Formacion Interdisciplinaria, el cual incluira los contenidos minimos y las
equivalencias de los planes y programas validados.

Nombramiento Formal

Una vez que los candidatos hayan concluido satisfactoriamente todas las etapas de
reclutamiento, seleccién y formacion inicial, se les otorgara el nombramiento formal
como Policia dentro de la Escala Basica, con todos los derechos y obligaciones
correspondientes como integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial.




