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1.-PROPÓSITO 
 
Establecer un marco normativo claro y estandarizado que describa todos los elementos y 
actividades que integran el proceso de selección de personal operativo y administrativo en la 
Dirección de Seguridad Pública Municipal, con el fin de asegurar que los procedimientos se 
lleven a cabo con transparencia, imparcialidad y en estricto apego a los principios de mérito, 
legalidad y perfil de puesto. 

 
2.-ALCANCE 
 
Es aplicable a todo el personal adscrito a la Dirección de seguridad Pública Municipal de 
Ensenada que, por razón de sus funciones, sea usuario de la presente directiva escrita, ya 
sea en puestos operativos o administrativos, de tiempo completo o medio tiempo, sin 
distinción de jerarquía o función. 
 
3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 
 

DSPM: Dirección de Seguridad Pública Municipal. 

C3: Centro de Evaluación y Control de Confianza. 

CONCIPER: Conocimiento Científico de Personas. 

MMPI-II: Inventario Multifásico de Personalidad de Minnesota. 

 
4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 
 

I. Proceso de selección para personal operativo, responsable, subdirección de 
profesionalización 
 

Con fundamento en el artículo 26 del Reglamento del Servicio de Carrera Profesional Policial 
de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, Baja California, se elabora una 
propuesta de convocatoria pública, en la cual se establecen de forma clara las bases y 
requisitos que deberán cumplir los aspirantes son:  

• Edad 

• Estatura mínima 

• Nivel de preparación académica 

• Presentación de cartilla del servicio militar nacional y, en su caso, el documento de 
baja de la corporación anterior para quienes aspiren a ingresar mediante el programa de 
asimilación. 

• No portar accesorios visibles como perforaciones 

• Residencia mínima de tres años en el estado 

• No contar con antecedentes penales  
 
La convocatoria se difunde por diversos medios, incluyendo redes sociales 
institucionales, páginas oficiales del Gobierno Municipal, instituciones educativas y 
plataformas de comunicación digital y tradicional, a fin de garantizar una amplia difusión 
y participación ciudadana. 
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Simultáneamente, se solicita la colaboración de la Unidad de Análisis Táctico para la 
verificación de antecedentes administrativos, con el objetivo de confirmar que los aspirantes no 
estén vinculados a hechos delictivos o situaciones que comprometan su idoneidad para el 
cargo. 

 
Una vez obtenidos los resultados de las evaluaciones psicométricas y la revisión de 
antecedentes, la Subdirección de Profesionalización elabora un oficio de solicitud, acompañado 
de la presolicitud correspondiente, dirigido al Instituto de Estudios de Prevención y Formación 
Interdisciplinaria, La aplicación y el resultado de los exámenes de Control de Confianza son 
facultad exclusiva del Centro de Evaluación y Control de Confianza (C3), sin que la DSPM 
tenga atribuciones para determinar el resultado de dichos exámenes. 
 
Este paso es indispensable para determinar la incorporación del aspirante al Programa de 
Nuevo Ingreso o, en su caso, al Programa de Asimilación. 

 
II. Proceso de selección para personal administrativo, responsable, Subdirección 

Administrativa 
 

La Subdirección Administrativa será la unidad responsable de coordinar y ejecutar el 
proceso de selección del personal administrativo adscrito a la DSPM, verificando que las 
personas aspirantes cumplan con los requisitos legales, administrativos y de perfil 
establecidos para el desempeño de las funciones correspondientes. 
 
Para llevar a cabo la selección, la Subdirección Administrativa solicitará a las personas 
candidatas la integración de un expediente documental que contenga, como mínimo, la 
siguiente documentación: 
 

• Solicitud de empleo en formato del ayuntamiento debidamente requisitada. 

• Copia del acta de nacimiento  

• Copia Clave Única de Registro de Población (CURP). 

• Certificado medico  

• Copia de identificación oficial vigente. 

• Carta de no antecedentes penales  

• Carta de no inhabilitación Sindicatura Municipal  

• Carta de no inhabilitación Contraloría del Estado  

• Fotografías tamaño infantil  

• Cartas de recomendación  

• Copia de comprobante de domicilio no mayor a 3 meses  

• Copia de ultimo nivel de estudios  

• Constancia de RFC no mayor a 3 meses  

• Currículum vitae actualizado. 

• Demás documentación que resulte necesaria de conformidad con la normatividad 
aplicable y las disposiciones administrativas vigentes. 

 
La Subdirección Administrativa verificará la vigencia e integridad de la documentación 
presentada, y determinará el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto.  
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Una vez integrado y validado el expediente, realizará las gestiones administrativas 
correspondientes para formalizar la contratación del personal seleccionado, observando en 
todo momento los principios de legalidad, transparencia, eficiencia y profesionalismo que 
rigen el servicio público. 
 
Todos los procesos de selección de personal operativo y administrativo se llevarán a cabo 
bajo los principios de igualdad, legalidad y no discriminación, garantizando oportunidades 
equitativas a todas las personas aspirantes, sin distinción por origen étnico o nacional, 
género, edad, discapacidad, condición social, estado civil, religión, opiniones, orientación 
sexual, identidad de género o cualquier otra condición que atente contra la dignidad 
humana, conforme a la normatividad aplicable. 


