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1.-PROPÓSITO 

Garantizar que se proporcione el número de aspirantes de acuerdo con los perfiles de 
puesto establecidos por la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada Baja 
California, con la finalidad de cubrir las vacantes disponibles, a través de Convocatorias 
abiertas para todo público, estableciendo claramente requisitos, sueldo, la Institución a la 
que pertenecerá, sin hacer distinción o discriminación por su género, creencias religiosas, 
o raciales, etnia, opinión política. 

2.-ALCANCE 

Al personal adscrito y comisionado en la Subdirección de Profesionalización de la DSPM 
y a los aspirantes a cadetes. 

3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 

Dirección: A La Dirección De Seguridad Pública Municipal: Es el órgano de autoridad 
encargado de prestar coordinadamente el servicio de seguridad pública de acuerdo con 
las atribuciones y competencias que se establecen Baja California. 

Subdirección De Profesionalización: Subdirección encargada de reclutamiento de la 
Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, Baja California. 

Instituto De Estudios De Prevención Y Formación Interdisciplinaria: Unidad 
administrativa de la Secretaría de Seguridad Ciudadana encargada de coordinar los 
esfuerzos institucionales y de la sociedad para reclutar, formar, capacitar y evaluar a los 
aspirantes a ingresar a las instituciones policiales del Estado bajo un programa que 
responda a las necesidades de los bajacalifornianos y la sociedad. 

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 

El proceso de Reclutamiento se hará con base a los lineamientos establecidos por la 
DSPM sin hacer distinción o discriminación por su género, creencias religiosas, o 
raciales, etnia, opinión política, discapacidad y demás legislaciones aplicables. 

A. Declaración de objetivos: 

• Realizar una Convocatoria sin distinción ni discriminación por motivo de género, 
creencias religiosas, origen racial o étnico, opinión política o cualquier otra 
condición protegida por la legislación aplicable, estableciendo claramente las 
bases y requisitos que permitan llevar a cabo la capacitación de los aspirantes. 

• Fomentar y aumentar la participación del 1% el ingreso de mujeres en la Policía 
Municipal de Ensenada. 
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 B. Plan de acción designado para alcanzar los objetivos señalados en la viñeta; 

1: Realizar una Convocatoria sin distinción ni discriminación. 

• Elaborar una Convocatoria abierta, incluyente y sin distinción por motivo de 
género, creencias religiosas, origen racial o étnico, opinión política o cualquier 
otra condición protegida por la legislación aplicable. 

• Incorporar en la Convocatoria lenguaje incluyente y criterios de igualdad. 
• Difundir la Convocatoria a través de medios institucionales, redes sociales, 

centros educativos y espacios comunitarios. 

2: Establecer claramente las bases y requisitos de la Convocatoria. 

• Definir de manera clara y precisa las bases, requisitos y etapas del proceso de 
ingreso. 

• Publicar información completa sobre domicilio, teléfonos, correo electrónico y 
horarios de atención para aspirantes. 

• Garantizar que la información sea accesible para todas las personas 
interesadas. 

3: Asumir el compromiso institucional de incrementar progresivamente el 
número de vacantes. 

• Planear de manera anual el incremento progresivo de vacantes disponibles. 
• Coordinar con las áreas correspondientes la autorización de nuevas plazas. 

• Registrar y dar seguimiento al número de aspirantes capacitados e 
incorporados. 

4: Fomentar y aumentar la participación e ingreso de mujeres. 

• Promover la convocatoria en espacios educativos, sociales y comunitarios con 
enfoque de género. 

• Fomentar y aumentar la participación del 1% el ingreso de mujeres en la Policía 
Municipal de Ensenada. 
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5: Detectar el perfil adecuado para el puesto solicitado. 

• Una vez realizando un filtro a los aspirantes por parte del área de la 
Subdirección de Profesionalización mediante oficio, listado de candidatos, en 
el cual se refieren los que son recomendables para enviar a Control de 
Confianza. 

• Se solicita a la Corporación envíe copia simple del oficio mediante el cual se 
solicitó al Centro de Evaluación y Control de Confianza, la programación de 
evaluaciones; así como el listado de los contratados. 

C. Identificación de los empleados, internos o externos, responsables por 
la administración de este plan. 

Las áreas responsables del plan son las siguientes: 

• Subdirección de Profesionalización se encarga específicamente del 
reclutamiento. 

• La Subdirección Administrativa de la Dirección de Seguridad Publica lleva a 
cabo todo el procedimiento de contratación de los nuevos candidatos. 

• Instituto de Estudios de Prevención y Formación Interdisciplinaria 


