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1.-PROPÓSITO 
Establecer la política institucional respecto a la salud general y la aptitud física del personal 
de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, con el fin de asegurar que cuenten con las 
condiciones físicas y médicas necesarias para desempeñar eficazmente sus funciones 
laborales, proteger su integridad y garantizar la seguridad de la comunidad. 
 
2.-ALCANCE 
Aplica a todo el personal operativo y administrativo, con énfasis en el personal que realiza 
funciones de campo, intervenciones policiales, operativos tácticos, actividades de custodia 
o cualquier otra tarea que requiera capacidades físicas específicas. También aplica a 
procesos de selección, permanencia o promoción dentro de la corporación. 
 
3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 
Salud general: Estado físico y mental que permite al personal desarrollar sus funciones sin 
riesgos a su integridad ni a la de terceros. 
Aptitud física: Conjunto de condiciones funcionales (resistencia, fuerza, coordinación, agilidad, 
velocidad) requeridas para desempeñar labores policiales o de seguridad. 
Evaluación médica: Revisión clínica, psicológica y funcional realizada por personal acreditado. 
Incapacidad: Condición temporal o permanente que limita el ejercicio pleno de las funciones 
operativas. 
 
4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 
La Subdirección de Profesionalización será responsable de coordinar programas de 
capacitación, talleres y cursos relacionados con la salud física, mental y nutricional del 
personal policial, ya sea mediante medios propios o mediante convenios de colaboración 
con instituciones públicas y privadas del sector salud, a fin de prevenir enfermedades, 
fomentar el autocuidado y garantizar la capacidad funcional de los elementos. 
 

1. Atención a elementos con sobrepeso u obesidad 
Los elementos policiales que presenten indicadores de sobrepeso, obesidad o 
condiciones similares, según evaluación médica institucional o por convenio, 
deberán integrarse a alguno de los programas de atención nutricional y recuperación 
física autorizados por la DSPM.  

a) El ingreso a dichos programas podrá ser: 

• Obligatorio, cuando así lo determine una valoración médica preventiva. 

• Voluntario, para aquellos elementos que decidan mejorar su salud de 
forma personal. 

b) Una vez integrados al programa, los participantes deberán asistir a un 
mínimo de cuatro evaluaciones anuales, de acuerdo con el criterio del 
responsable del programa. Se llevará un registro físico y electrónico del 
estado inicial del elemento, evolución, recomendaciones y cumplimiento. 

 
2. Certificado médico para actividades físicas 

La Subdirección de Profesionalización requerirá un certificado médico vigente que 
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acredite buen estado de salud a todo elemento operativo que sea asignado a cursos, 
talleres o capacitaciones que impliquen actividades físicas moderadas o de alto 
rendimiento, este certificado deberá ser emitido por: 

• Personal médico institucional, 

• O bien, un médico externo debidamente acreditado por la autoridad 
competente. 

Este requisito tiene por objeto prevenir riesgos físicos y garantizar la aptitud 
funcional temporal del personal. 

 
3. Exámenes toxicológicos aleatorios 

Con fines de prevención, control interno y garantía de idoneidad física y mental, la 
DSPM realizará al menos una vez al año la aplicación de exámenes toxicológicos 
de forma aleatoria y sin previo aviso a personal operativo y/o administrativo, 
conforme a los principios de confidencialidad, legalidad y respeto a los derechos 
humanos. 

 
La Subdirección de Profesionalización será responsable de diseñar, coordinar y dar 
seguimiento al programa anual de evaluación médica y física del personal, así como de 
implementar acciones preventivas y de mejora en la salud ocupacional de la corporación. 
 
La Subdirección Administrativa se encargará de gestionar los recursos humanos, médicos 
y materiales necesarios para las evaluaciones. 
 
La Subdirección Jurídica, cuando lo considere necesario, podrá solicitar exámenes médicos 
extraordinarios en casos de sospecha de uso indebido de fuerza, alteración psicológica 
evidente o cualquier condición que pueda poner en riesgo la operatividad institucional. 
 


