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 1. PROPÓSITO 

 
La DSPM anualmente realizará un análisis detallado con relación a los informes 

relacionados al uso de la fuerza por parte de los elementos, para verificar si es necesario 

implementar cursos y capacitación a los elementos, así como modificar las políticas y 

procedimientos. 

 
2. ALCANCE 

 
Es aplicable al Director de la DSPM, al Subdirector Operativo, al personal encargado del 

análisis estadístico, así como a los mandos que intervienen en la supervisión, 

documentación y evaluación del uso de la fuerza. 

 
3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 

 
DSPM: Dirección de Seguridad Pública Municipal. 
IPH: Informe Policial Homologado. 
Uso de la Fuerza: Aplicación de técnicas, tácticas o herramientas autorizadas por parte de 
los elementos policiales para controlar, someter o repeler una resistencia o agresión. 
Anexo B: Formato adicional al IPH donde se detalla la intervención de uso de la fuerza por 
parte del elemento actuante. 

 
4. PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 

 
El Subdirector Operativo será el responsable de coordinar el análisis anual del uso de la 

fuerza, mismo que deberá contemplar los siguientes aspectos: 

 
a) Fecha y horario de los incidentes 

Se recopilarán datos específicos sobre el día, hora y lugar donde ocurrieron los hechos que 

derivaron en el uso de la fuerza. Esta información permitirá identificar franjas horarias o 

zonas geográficas con mayor recurrencia, a fin de reforzar la prevención y la estrategia 

operativa. 

 
b) Clases de encuentros que derivaron en el uso de la fuerza 

Se clasificará cada incidente conforme al tipo de servicio o evento atendido (por ejemplo, 

detenciones, disturbios, revisiones, persecuciones, agresiones directas, etc.), para 

reconocer cuáles contextos son más propensos a generar confrontaciones que impliquen 

el uso de fuerza. 

 
c) Tendencias o patrones relacionados con raza, edad y género de los sujetos 

implicados 

A partir de los datos capturados en los IPH, se evaluará si existen patrones demográficos 

en los sujetos involucrados en los eventos, lo que permitirá identificar posibles sesgos, 

prácticas desproporcionadas o necesidad de capacitación en derechos humanos y uso 

diferenciado de la fuerza. 
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d) Las tendencias o los patrones que desencadenan en una lesión de cualquier 

persona, que incluye a los empleados 

Se revisarán los incidentes en los que se hayan producido lesiones físicas a cualquier 

persona, incluidos civiles y elementos policiales. Se analizará si el tipo de fuerza utilizada 

fue proporcional al riesgo, si se respetaron los protocolos establecidos y si hubo deficiencias 

tácticas o de equipamiento. 

 
e) Efecto de los resultados en las políticas, prácticas, equipo y capacitación 

Con base en los hallazgos, el Subdirector Operativo propondrá acciones de mejora, que 

pueden incluir: 

• Revisión o actualización de políticas sobre el uso de la fuerza. 

• Reforzamiento de la capacitación en técnicas defensivas, desescalamiento, y 

actuación bajo estrés. 

• Evaluación y modernización del equipo disponible. 

• Cambios estructurales en los procedimientos de intervención. 

 
CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 
Todos los IPH que contengan hechos relacionados con el uso de la fuerza, especialmente 

aquellos que incluyen el Anexo B, deberán ser resguardados por el área designada, bajo 

condiciones de seguridad documental. Esta información será parte fundamental del análisis 

anual y podrá ser utilizada para auditorías internas o revisiones externas por organismos 

de control o acreditación. 

 
El análisis será documentado en un informe anual que deberá ser firmado por el Subdirector 

Operativo y turnado al Director de la DSPM para su conocimiento y seguimiento. Este 

informe deberá formar parte del expediente administrativo y conservarse por un mínimo de 

cinco años. 


