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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA

1.-PROPOSITO

Establecer un procedimiento para la elaboracién, presentacion, revisién y analisis del
Informe del uso de la fuerza, que permita documentar de manera oportuna, objetiva y
verificable las intervenciones policiales en las que se emplee la fuerza, con la finalidad de
fortalecer la rendicién de cuentas, mejorar la capacitacion, incrementar la seguridad del
personal y mantener la credibilidad de la Direccién de Seguridad Publica Municipal de
Ensenada ante la ciudadania.

2.-ALCANCE

A todo el personal operativo de la DSPM que, en el ejercicio de sus funciones participe
directa o indirectamente en incidentes que impliquen el uso de la fuerza o la respuesta a la
resistencia de una persona.

3.- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Uso de la fuerza: aplicaciéon de medios fisicos, mecanicos o instrumentales por parte de
personal policial para controlar, someter o neutralizar una resistencia, agresion o amenaza
conforme a los principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad, racionalidad y
progresividad.

Informe del uso de la fuerza: documento oficial mediante el cual se describen, de forma
clara, objetiva y cronoldgica, los hechos, decisiones y acciones realizadas durante incidente
en el que se empled la fuerza.

Elemento policial principal implicado: el elemento policial que tuvo participacién directa
predominantemente en la aplicacion de la fuerza durante el incidente.

Fuerza fisica sin arma: técnicas de control corporal que incluyen, de manera enunciativa
mas no limitativa, tocar fisicamente, sujetar, apretar o sostener, cachar, técnicas de
sometimiento, aplicacién de puntos de presion, esposamiento u otros procedimientos.

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

A. Dispara un arma de fuego, por otro motivo que no sea por capacitacion o
esparcimiento;
cuando un empleado dispare un arma de fuego en el cumplimiento del deber, debera
rendir un informe de uso de la fuerza, independientemente de que se haya causado
o no lesion o dano. El informe debera detallar, como minimo, las circunstancias que
motivaron el disparo, la evaluacion de la amenaza, la distancia aproximada, el
numero de disparos realizados y las acciones posteriores tomadas, incluyendo
atencion médica y aseguramiento del area.

B. Realiza un acto que deriva, o se afirma que deriva, en la lesiéon o la muerte de
otra persona;
se debera realizar el informe, cuando la actuacion del elemento policial cause una
lesiéon o la muerte de una persona, el informe debera describir la conducta del
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elemento policial, el tipo de fuerza utilizada, el comportamiento de la persona
involucrada y las acciones inmediatas realizadas para preservar la vida, solicitar
atencion médica y notificar al mando inmediato correspondiente.

C. Aplica la fuerza por medio del uso de armas letales o0 menos letales;
cuando se utilicen armas letales o menos letales, el informe debera documentar el
tipo de arma empleada, el motivo de su uso, el nivel de resistencia enfrentado y la
proporcionalidad de la respuesta. Este supuesto incluye entre otros, el uso de armas
de fuego, PR24, independientemente de que se haya producido o no una lesion
visible.

D. Aplica fuerza fisica sin arma en el nivel que defina el organismo;
se debera presentar informe cuando el policia utilice la fuerza fisica sin arma en un
nivel que, pueda causar o derivar en una lesion, un reclamo de lesion, o una
acusacion de uso excesivo de la fuerza. Puede incluir técnicas de control cuerpo a
cuerpo tales como sujeciones, cacheos, técnicas de sometimiento, aplicacién de
punto de presion, esposamiento u otros procedimientos.

El personal policial estara obligado a realizar un informe detallado y pormenorizado en
aquellos casos que por motivo de sus funciones o en el gjercicio de estas se vea en la
necesidad de hacer uso de la fuerza y debera informar a su superior jerarquico del
incidente motivo por el cual se empleé el uso de la fuerza.

Dicho informe debera contener por lo menos lo siguiente:

Nombre, grado o cargo, del elemento policial que empleo la fuerza,

Comision a la que pertenece,

Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos que constituyeron el
evento desencadenante del uso de la fuerza;

Nivel de fuerza utilizado,

Herramienta de apoyo utilizados;

Datos generales de la o las personas sobre las cuales se aplicé la fuerza,

Dafos materiales causados.

Acuse de recibido por el superior jerarquico
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