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1.- PROPÓSITO. 
Establecer los lineamientos institucionales para prevenir, identificar, denunciar, investigar 
y sancionar cualquier conducta constitutiva de acoso dentro de la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal de Ensenada, a fin de garantizar un ambiente laboral digno, seguro y 
libre de violencia para todas las personas que integran esta corporación. 
 
2.- ALCANCE. 
 
La política de prohibición de acoso es de observancia obligatoria para la totalidad del 
personal adscrito a la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada, tanto en 
funciones operativas como administrativas, independientemente de su jerarquía o régimen 
de contratación. 
 
 
3.- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS. 
 
Acoso: Toda conducta sistemática o reiterada que tenga por objeto o resultado afectar la 
dignidad, integridad física, psicológica, moral o profesional de una persona. Incluye, pero 
no se limita a, acoso sexual, laboral o psicológico. 
Acoso sexual: Comportamiento no deseado de naturaleza sexual, verbal o física, que 
afecta la dignidad de mujeres u hombres en el lugar de trabajo, incluyendo propuestas, 
insinuaciones, contacto físico o requerimientos sexuales explícitos o implícitos. 
Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder en una relación jerárquica real de 
subordinación en el ámbito laboral o escolar, que se expresa en conductas verbales, 
físicas o ambas, de naturaleza sexual indeseada para la persona que las recibe, y que 
pueden derivar en perjuicio para quien lo sufre. 
SM: Sindicatura Municipal, órgano de control interno encargado de la vigilancia, recepción 
de denuncias e investigaciones administrativas sobre faltas cometidas por servidores 
públicos del municipio. 
UAI: Unidad de Asuntos Internos, unidad especializada de la DSPM responsable de dar 
seguimiento a quejas y denuncias en contra del personal policial y administrativo de la 
corporación. 
 
 
4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES. 
 

PROHIBICION DEL ACOSO y HOSTIGAMIENTO  
 
Queda estrictamente prohibido que cualquier miembro de la DSPM incurra en conductas 
de acoso u hostigamiento contra otra persona integrante de la corporación, esto incluye 
actos de abuso de poder, intimidación, presión, insinuaciones sexuales no consentidas, 
expresiones ofensivas o cualquier otra acción que vulnere la dignidad e integridad de las 
personas. 
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El personal que incurra en conductas constitutivas de acoso u hostigamiento será 
investigado y, en su caso, sancionado conforme a los procedimientos administrativos, 
laborales o penales correspondientes. 
 
 

• Denuncia de hechos 

 

Cuando una persona integrante de la DSPM considere haber sido víctima de acoso u 

hostigamiento, deberá notificarlo de forma inmediata a su superior jerárquico. 

Adicionalmente, puede interponer su denuncia formal a través de las siguientes vías: 

• Sindicatura Municipal: Recibirá el expediente e iniciará una investigación 

administrativa. Una vez concluido el proceso, emitirá resolución que será 

notificada a la DSPM para la aplicación de las medidas conducentes. 

• Ministerio Público: Independientemente del procedimiento administrativo, la 

víctima podrá presentar querella ante el Ministerio Público, quien llevará la 

investigación penal correspondiente con base al artículo 184 BIS del Código Penal 

del Estado de Baja California, en caso de hostigamiento o acoso sexual. 

 

• Gestión institucional 

 

Las denuncias recibidas por parte del superior jerárquico serán analizadas por la Unidad 

de Asuntos Internos, registradas en el sistema correspondiente y resguardadas bajo 

estrictas medidas de confidencialidad, todo el proceso se conducirá con respeto al 

principio de legalidad, imparcialidad y protección a la víctima. 

 

• Prohibición de represalias 

 

Está prohibido tomar represalias en contra de las personas denunciantes o de quienes 

aporten información que contribuya a esclarecer los hechos, toda forma de represalia será 

considerada una falta grave. 

 

Esta directiva deberá ser difundida entre todo el personal y formar parte de los procesos 

de capacitación, inducción y sensibilización institucional, el desconocimiento de esta 

disposición no exime de responsabilidad, la Unidad de Asuntos Internos, en coordinación 

con el área de Profesionalización, revisará periódicamente esta directiva para su 

actualización conforme a los cambios normativos y mejores prácticas. 

 

 

 


