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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA

1. PROPOSITO

Establecer los lineamientos que definen la autoridad, las responsabilidades y las
funciones que asume la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Ensenada en la
administracion del proceso de ascenso, asegurando que este se lleve a cabo de manera
transparente, equitativa y conforme a la normatividad vigente, mediante procedimientos
definidos para el personal operativo y administrativo.

2. ALCANCE

Todo el personal operativo y administrativo adscrito a la DSPM, y regula la estructura
organizativa, los responsables y el procedimiento para la gestion de los ascensos, ya sea
a través de convocatorias internas, propuestas administrativas o procesos establecidos
por el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Ascenso: Promocion formal mediante la cual un servidor publico ocupa un grado
jerarquico o puesto superior dentro de la estructura organizacional, previo cumplimiento
de requisitos y procedimientos definidos.

Comision Disciplinaria y de Carrera Policial: Organo colegiado encargado de
coordinar, validar y aplicar los procesos de promocion del personal operativo, con base en
el reglamento correspondiente.

Convocatoria: Documento emitido por la Comision, que establece las bases, requisitos,
procedimientos y criterios para participar en un proceso de promocion o ascenso.
Vacante: Puesto disponible o de nueva creacién que puede ser ocupado conforme al
perfil del cargo y los procedimientos establecidos.

4. PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES.
I. Personal Operativo

1. El Director de Seguridad Publica Municipal, en su caracter de presidente de la
Comision Disciplinaria y de Carrera Policial, es la maxima autoridad responsable
de conducir el proceso de promocién y ascenso del personal operativo, conforme
al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la DSPM de
Ensenada.

2. La promocién del personal operativo se efectuara mediante un sistema de
examenes aplicados con criterios especificos para cada grado jerarquico, con el
objetivo de evaluar el mérito, las competencias y la aptitud del personal
participante.

3. Corresponde a la Direccion notificar formalmente a la Comisién sobre la existencia
de plazas vacantes o de nueva creacién a mas tardar el 30 de julio de cada afio,
con el fin de dar inicio al procedimiento correspondiente.

4. Una vez recibida la notificacion, la Comision expedira, en un plazo maximo de 60
dias naturales, la convocatoria oficial para el proceso de promocién. En esta se
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especificara el procedimiento, los requisitos y las etapas del proceso, atendiendo a
los términos aplicables a procesos de reclutamiento y evaluacién interna.

La Subdireccion de Profesionalizacion, en coordinacién con la Subdireccion
Operativa, seran responsables de dar publicidad y difusion institucional a la
convocatoria, garantizando que esta llegue a todo el personal operativo de forma
oportuna y accesible.

Personal Administrativo

La promociéon o ascenso del personal administrativo es responsabilidad del
Director de Seguridad Publica Municipal, quien en coordinacién con el Subdirector
Administrativo, evaluard y propondra al personal que considere idoneo para
ocupar una vacante o asumir una promocion, con base en su desemperfio,
antigiiedad, perfil y cumplimiento de funciones.

Las vacantes disponibles son ofertadas por la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento
de Ensenada, quien podra autorizar el nombramiento correspondiente,
considerando las propuestas y justificaciones emitidas por la Direccion de
Seguridad Publica.

Las propuestas de ascenso deberan sustentarse en criterios objetivos que
respondan a las necesidades operativas de la dependencia, asegurando la
correcta asignacion de responsabilidades administrativas conforme a la estructura
institucional.




