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1. PROPOSITO 
Establecer un programa integral de beneficios en la DSPM que garantice a todo el 
personal el acceso a prestaciones como jubilación, seguro médico, apoyos por 
discapacidad o fallecimiento, protección de responsabilidad y beneficios educativos, 
promoviendo su bienestar, seguridad social y desarrollo profesional, con el fin de 
fortalecer su estabilidad laboral y su compromiso institucional.. 

 
2. ALCANCE 
A todo el personal operativo, administrativo y de mando de la DSPM, así como a las áreas 
responsables de la administración y gestión de los beneficios, incluyendo la coordinación 
con instituciones externas cuando así se requiera, asegurando que su aplicación sea 
equitativa, transparente y en estricto apego a la normatividad vigente. 

 
3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS. 
DSPM: Dirección de Seguridad Pública Municipal. 
POLICIA: Personal cuya función primordial es velar por la seguridad pública de 
conformidad con las leyes, con actividades de alto riesgo. 
SINDICALIZADO: Personal que labora en el Gobierno Municipal, el cual es miembro 
activo del S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C. 
S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.: Sindicato Único de Trabajadores al Servicio de los Poderes del 
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California. 
CONFIANZA: Personal que labora en el Gobierno Municipal, el cual por sus funciones 
que desempeña de vigilancia, inspección, dirección o toma de decisiones es catalogado 
como empleado de confianza. 

4. PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES: 
Todo el personal que labora en la Dirección de Seguridad Pública Municipal, operativo y 
administrativo, se encuentra dado de alta o afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y 
Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI), respectivamente. 

Para gozar de las prestaciones y beneficios de este ramo existen varias formas y se 
describen en la Ley del IMSS y del ISSSTECALI. 

 
Dentro de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, existen tres tipos de empleados: 

1. Policías (IMSS) 
2. Personal Sindicalizado (ISSSTECALI) 

3. Personal de Confianza (ISSSTECALI) 

a) Programa de Jubilación. 

I.PERSONAL SINDICALIZADO. - 
Todo personal sindicalizado tiene derecho a la jubilación, para lo cual tiene que contar con 
30 años de servicio ininterrumpido e igual tiempo de su contribución al ISSSTECALI, 
cualquiera que sea su edad. 
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Al momento de la jubilación se le otorgará el pago de 100% de su último sueldo por haber 
cumplido los 30 años de servicio. 

 
Cuando el trabajador haya cumplido 55 años de edad, tiene derecho a una pensión de 
retiro por edad y tiempo de servicios, siempre y cuando haya prestado dicho servicio por 
lo menos 15 años y haber cotizado al IMSS por el mismo periodo, por lo que la pensión 
será proporcional al último sueldo percibido. 

 
II.POLICIAS. - 

Todo policía tiene derecho a jubilación, para lo cual tiene que contar con 25 años de 
servicio ininterrumpidos e igual tiempo de contribución al IMSS, cualquiera que sea su 
edad. 

 
En caso de que el IMSS dictamine al policía con una pensión por invalidez definitiva, esta 
deberá igualar la percepción a una renta mensual vitalicia en concepto del salario, la cual 
será adicional al monto de la pensión que el IMSS le otorgue. 

 
La pensión mensual humanitaria por parte del Ayuntamiento será igual al 100% del sueldo 
pensionable, descontando el aumento anual de la pensión que otorga mencionado IMSS. 

b) Programa de Seguro Médico. 
 

Todo el personal policía operativo que labora en la Dirección de Seguridad Pública 
Municipal, será afiliado o registrado en el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS. 

 
Así como el personal administrativo sindicalizado y de confianza será afiliado al Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del 
Estado de Baja California ISSSTECALI. 

 
Las altas al IMSS e ISSSTECALI se efectuarán 24 horas antes del inicio formal de labores 
y hasta los cuatro días posteriores a éste, por lo que se considera inscripción 
extemporánea si excede de este plazo (Art.15 L.S.S.) por lo que, se deberá cubrir los 
requisitos de contratación exigidos con anticipación. 

 
I. Enfermedades de trabajo: 

 
El trabajador recibirá atención médica oportuna sin costo alguno, cuando sea lesionado 
en cumplimiento de su deber se considera accidente de trabajo a toda lesión orgánica o 
perturbación funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en 
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho 
trabajo se preste. 
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El Riesgo de Trabajo son considerados como accidentes y enfermedades a que están 
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo desempeñado. 

 
Así mismo se considera también accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el 
trabajador directamente de su domicilio particular a su lugar de trabajo o viceversa. 

En caso de extrema urgencia o gravedad, deberán ser atendidos en la institución de salud 
pública o privada más cercana al lugar donde se produjeron los hechos. 

 
Los trabajadores que sufran un Riesgo de Trabajo tendrán derecho a: 

 

• Asistencia médica y quirúrgica. 

• Rehabilitación. 

• Hospitalización, cuando el caso lo amerite. 

• Medicamentos y material de curación. 

• Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios, y 

• La indemnización por incapacidad parcial provisional, permanente o definitiva por 
discapacidad o fallecimiento. 

 
No se considerará riesgo de trabajo: 

 

• Si el accidente ocurre encontrándose el trabajador en estado de embriaguez. 

• Si el accidente ocurre encontrándose el trabajador bajo la acción de algún 
psicotrópico, narcótico o droga enervante, salvo que exista prescripción suscrita 
por médico titulado y que el trabajador lo hubiera exhibido y hecho del patrón 
anterior. 

• Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesión por sí o de 
acuerdo con otra persona. 

• Si la incapacidad o siniestro al encontrarse franco es el resultado de alguna riña o 
intento de suicidio, y 

• Si el siniestro es el resultado de un delito intencional del que fuere responsable el 
trabajador asegurado. 

 
II. Enfermedades y Maternidad 

 
En caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgara al asegurado la asistencia 
médico quirúrgico, farmacéutico y hospitalario que ocupe, desde el inicio de la 
enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para el mismo padecimiento. 

En el caso de maternidad, el Instituto establece varios derechos para las mujeres 
trabajadoras durante el embarazo, parto y puerperio. 

Con relación a lo anterior todo el personal operativo, así como el administrativo que 
integra la Dirección de Seguridad Pública Municipal, tiene derecho como empleado a 
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recibir atención médica las 24 horas del día los 365 días del año en su clínica de 
adscripción correspondiente según su lugar de residencia y domicilio. 

 
c) Programa de beneficios por discapacidad y muerte. 

Todos los servidores públicos policías activos, jubilados y pensionados de la Dirección de 
Seguridad Pública Municipal, como otro de los beneficios cuentan con una póliza de 
seguro de vida, y para el personal Sindicalizado lo cual sus beneficiarios al fallecimiento 
del empleado podrán reclamar dicha suma del pago presentando la documentación 
especifica descrita en dicha póliza del seguro de vida ante la Oficialía Mayor del 
Ayuntamiento para que ésta a su vez lo canalice ante la aseguradora contratada para tal 
fin. 

 
Los dictamines por riesgo de trabajo, invalidez o enfermedad general para el personal 
operativo y administrativo de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, serán 
resolutivos por las instituciones del IMSS. y del ISSSTECALI., respectivamente. 

 
En relación a los accidentes con las actuaciones completas del ministerio público 
(incluyendo autopsia y examen toxicológico). Se considera muerte accidental cuando 
ocurra por causas diferentes a un padecimiento físico; choque vehicular, atropello, 
volcadura, etc. Ya sea laborando o franco, siempre y cuando el asegurado no se 
encuentre bajo el influjo de bebidas alcohólicas o enervantes, por lo que la reclamación de 
dicho pago de la suma asegurada se dificultara. 

 
Para la obtención de este beneficio el elemento a su ingreso al activo de la Dirección de 
Seguridad Pública Municipal proporcionará los datos requeridos en los documentos 
oficiales de nombre “Carta Testamentaria” y “Póliza de Seguro de Grupo” de la 
Aseguradora General de Seguros, donde indicara el nombre, parentesco y porcentaje de 
sus beneficiarios y plasmara su firma de conformidad, para que inmediatamente el 
Departamento de Recursos Humanos procese la solicitud y la haga llegar a la Oficialía 
Mayor del Ayuntamiento para su trámite correspondiente y posteriormente entregar al 
elemento el acuse de recibo de los originales firmados y sellados. 

En caso de fallecimiento, en apego al Reglamento del Servicio de Carrera Profesional 
Policial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada Baja California 

Articulo 13 Fracción XIX, el otorgamiento inmediato a los familiares y dependientes que 
designe el Miembro, de un importe por concepto de apoyo para gastos funerales; 
Cuando fallezca un o una Miembro activo, en retiro, jubilado, jubilada, pensionado o 
pensionada, se entregará a sus deudos o a la persona que se encargue de los gastos 
funerarios, la cantidad equivalente a tres meses de su pensión para gastos de funeral, 
o en su caso lo que se haya establecido en el seguro de vida, presentando los deudos 
la documentación requerida. 

 
Así mismo para los pagos de nóminas que hayan quedado pendientes por cubrir a su 
deceso, sus beneficiarios o familiares del fallecido deberán entregar a mencionado 
departamento de Recursos Humanos, copia del acta de defunción para ser enviada por 
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oficio a la Oficialía Mayor del Ayuntamiento para los ajustes y entrega de los recursos 
correspondientes. 

 
Designación de beneficiarios de la carta testamentaria. 

 

• La podrá cambiar cuando el empleado activo, jubilado o pensionado lo desee. 

• Deberá designar a personas mayores de edad. 

• No señalar como tutores, albaceas o representantes de los menores de edad. 

• Colocar los nombres como se encuentran escritos en el acta de nacimiento. 

• Deberán especificar el parentesco y su porcentaje. 

• Se le recomienda a criterio del empleado designar un beneficiario sustituto. 

• Opción de pago mediante la póliza del seguro de vida garantizada. 

En su caso, el otorgamiento de una pensión humanitaria que consiste en el apoyo 
económico que instituye el Ayuntamiento a favor del Miembro en Retiro, pensionado que 
cuente con la edad máxima legal de permanencia y tenga mínimo 25 años de servicio en 
la Dirección, así como de los Miembros pensionados por incapacidad permanente total, 
mismo que consiste en la cantidad que resulte para igualar su percepción mensual en 
concepto de salario, a partir del monto mensual de la pensión que el IMSS le otorgue, por 
jubilación, retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez y fallecimiento para el Miembro o 
para los familiares y dependientes que para tal efecto designe como beneficiarios; con 
independencia de aquellos beneficios que le sean otorgados por el Instituto de Seguridad 
Social al cual se encuentre adscrito. 

d) Programa de protección de responsabilidades 
 

Todo personal operativo y de administrativo de confianza recibe asesoría y/o 
representación legal, por parte de la Subdirección Jurídica de la DSPM, siempre y cuando 
los delitos sean en cumplimiento de su empleo o se relacione con sus funciones, y no 
afecte de manera directa a los bienes y/o derechos del municipio. 

 
Una vez analizado el caso por parte de la Subdirección Jurídica, dará parte al Director de 
la DSPM para que determine si se puede proceder a la asesoría legal del empleado 
operativo o administrativo. 

 
El personal sindicalizado no se encuentra dentro de este beneficio, ya que, para ellos, 
este beneficio es brindado por el S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C. 

e) Beneficios educativos para los empleados 
 

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 206, Fracc. XI de la Ley del Sistema Estatal de 
Seguridad Ciudadana para el Estado de Baja California, así como el Reglamento que 
establece el Sistema de Prestaciones y Complementarias de Seguridad Social para el 
Retiro y Jubilación de los Miembros de la Dirección de Seguridad Pública el Municipio de 
Ensenada, Baja California, con el fin de apoyar al hijo de los trabajadores activos la 
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educación básica o inscritos en un centro con validez oficial y que lo acrediten, se hace 
mención que dicho apoyo estipulado en la ley es “un apoyo global” es decir 
indistintamente de la cantidad de hijos que tenga el elemento solo se otorgara un apoyo 
por familia, independientemente de los programas de capacitación que desarrolla la 
autoridad pública. Se gestionará dicha prestación entregando los requisitos siguientes; 

 

• Llenado de formato único de solicitud de apoyo escolar al año en curso. 

• Copia de ultimo talón de cheque del elemento policial solicitante. 

• Copia de identificación oficial vigente del elemento (INE, Licencia o Pasaporte) 

• Copia de la credencial de trabajo vigente. 

• Copia legible del Acta de Nacimiento del estudiante. 

• Constancia de estudios con estado activo del estudiante; expedida en plazo no 
mayor a 30 días de la fecha de solicitud del apoyo o en su caso copia de la boleta 
de calificaciones del año en curso. 

• Copia del comprobante de Inscripción (recibo con firma y sello donde proceda). 


