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DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA 

   

1.-PROPÓSITO 

Cumplir con las disposiciones legales de presentar procedimientos de trabajo auditable tanto 

por las instancias del gobierno como por el Comité de Seguridad Pública. 

 

2.-ALCANCE 
Es de aplicación obligatoria para todas las Subdirecciones de la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal de Ensenada responsables de la formulación, presentación y 
actualización anual de metas y objetivos de sus programas ante el Comité de Planeación 
Municipal, durante todo el ejercicio anual correspondiente. 

 
3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 
DSPM: Dirección de Seguridad Pública Municipal 

COPLADEM: Comité de Planeación Municipal. 

POA: Programa Operativo Anual. 
 

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 
La DSPM tendrá la capacidad de establecer por medio de las planeaciones estratégica los 

proyectos, objetivos y las metas anuales por áreas, así como los indicadores para evaluar los 

avances de metas realizadas y verificar los beneficios obtenidos de los programas. 

 
Cada área de la DSPM elaborará y actualizará anualmente sus metas y objetivos con el sostén 

de la Subdirección Administrativa, la Dirección presentará de manera trimestral ante 

COPLADEM y el Consejo Ciudadano de Seguridad los avances alcanzados cada tres 

meses, en donde se encontrarán todos los integrantes de las subdirecciones que se encargan 

de coordinar los programas. 

 
I.-Subdirección Administrativa. 

II.-Subdirección Operativa. 

III.-Subdirección de Prevención al Delito. 

IV.-Subdirección de Profesionalización. 

V.- Subdirección de Inteligencia. 

VI.- Subdirección de Enlace Internacional. 

VII.- Subdirección Jurídica. 

Coordinación de Comunicación Social 

 
La Subdirección Administrativa facilitará anualmente el Programa Operativo Anual, en donde 

mediante carpeta compartida que se encuentra en cada estación de trabajo y en Drive con 

acceso a todo el personal de la DSPM, dará a conocer la programación, avances oficiales de la 

metas y objetivos cumplidos, así como de manera trimestral los objetivos y líneas de acción 

que deberán lograr en el transcurso del año.  

 


