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DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSENADA 

 

NO APLICA 

 
Con fundamento en el artículo 111 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de 
Baja California y en el Reglamento Interior de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de 
Ensenada, se establece que todos los aspirantes que deseen integrarse a la Dirección de 
Seguridad Pública Municipal deberán, sin excepción, aprobar satisfactoriamente los 
exámenes de control y confianza, así como cursar y acreditar en su totalidad el Programa de 
Formación Inicial impartido por el Instituto de Estudios de Prevención y Formación 
Interdisciplinaria (IEPFI). Dichos requisitos son exigibles de conformidad con la normativa 
aplicable y tienen como objetivo garantizar que los aspirantes cuenten con la preparación 
adecuada para desempeñar funciones de seguridad pública en el municipio. 

 
En virtud de lo anterior, se determina que los Requisitos de Entrenamiento Alternativo de 
Función Limitada establecidos en la Directiva CALEA 33.4.4, que permiten exenciones o 
alternativas en los programas de formación para funciones limitadas, no resultan aplicables a 
la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada. Esto se debe a que la legislación 
estatal y el reglamento interno de la DSPM estipulan de manera explícita la obligación de que 
todos los aspirantes cumplan con los requisitos establecidos para el Programa de Formación 
Inicial, sin excepciones. 

 
El enfoque normativo de la Dirección de Seguridad Pública Municipal está diseñado para 
asegurar que los elementos que integran la corporación reciban la formación completa y 
adecuada, en consonancia con los estándares establecidos en la legislación local, y no 
contempla alternativas que impliquen un entrenamiento de función limitada. Por lo tanto, en 
atención a la naturaleza normativa y operativa de la DSPM, así como al marco legal y 
reglamentario aplicable, se concluye que los requisitos de entrenamiento alternativo de 
función limitada no son pertinentes ni aplicables dentro del ámbito de actuación de la 
Dirección de Seguridad Pública Municipal de Ensenada. 


