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1.-PROPÓSITO 
Establecer la política institucional de la Dirección de Seguridad Pública Municipal respecto 
a la prohibición de que el personal jurado que desempeñe empleos extralaborales a fin de 
garantizar la disponibilidad operativa, evitar conflictos de intereses y preservar la imagen 
institucional. 

 
2.-ALCANCE 

Esta directiva aplica a todo el personal jurado adscrito a la DSPM, sin excepción, incluyendo 
oficiales, comandantes y demás grados jerárquicos. 

 
3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 
Actividad extralaboral: Cualquier empleo, servicio, función o labor remunerada que el 

personal realice fuera de su jornada y responsabilidades oficiales. 
Personal jurado: Elementos de la DSPM que han rendido protesta para ejercer funciones de 

seguridad pública y poseen facultades para el uso legítimo de la fuerza. 

4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES 
 

La DSPM no autoriza que el personal jurado desempeñe empleos extralaborales, toda vez 
que, no se encuentra contemplado en el contrato individual ni en el convenio colectivo 
vigente; puede generar conflictos de interés, riesgos jurídicos y disminución del rendimiento 
operativo, así como es incompatible con las obligaciones del servicio policial establecidas 
en la normativa interna. 

a) Exigencia de autorización para actividades extralaborales 

No se concederán autorizaciones, ya que las actividades extralaborales están 
prohibidas para el personal jurado. 

b) Políticas sobre comportamiento y actividades en trabajo extralaboral: 
No aplica, debido a la prohibición total de actividades extralaborales. 

 
c) Procesos de aprobación, revisión y revocación: 

No existen procesos de aprobación ni revisión, dado que no se permite empleo 
extralaboral. 

 
d) Designación de punto de coordinación o supervisión 

No se requiere designación, ya que la política institucional prohíbe actividades 
extralaborales. 

e) Documentación de empleo extralaboral: 

No aplica, debido a la inexistencia de autorización para desempeñar empleos 
externos. 


	1.-PROPÓSITO
	2.-ALCANCE
	3.-DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
	4.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
	a) Exigencia de autorización para actividades extralaborales
	b) Políticas sobre comportamiento y actividades en trabajo extralaboral:
	c) Procesos de aprobación, revisión y revocación:
	d) Designación de punto de coordinación o supervisión
	e) Documentación de empleo extralaboral:


